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Por Carolina Suescun*

uenas tardes a todes, mi nombre es Carolina Suescun, y como

dijeron recién, soy estudiante de Historia y formo parte de Estu-
diantes al Frente, actual Conduccién del Centro de Estudiantes. Mis
experiencias universitarias iniciaron en el 2020 cuando ingresé a la
carrera, las cuales rapidamente se vieron obligadas a pasar por un
proceso de traduccioén digital a razén de la emergencia sanitaria de
publico conocimiento.

Este concepto, el de la traduccion, me resulta interesante y un
tanto pertinente para describir el traslado a la virtualidad. Casi que
me recuerda al momento de tener que transformar el formato de un
archivo o incluso adaptarlo a un dispositivo en particular: lo funda-
mental es buscar la forma de mantener el mismo contenido, pero
siendo representado de multiples y diversas maneras, teniendo en
cuenta las variables contempladas en cada una de las plataformas.
Dicho asi, suena casi como un tramite, algo que esta a un click de
distancia, pero en realidad es un proceso de grandes complejidades
teoricas y pragmaticas en funcion del principal desafio: reinventar la
educacién y por ende, reinventar las formas de hacer politica.

Esta reinvencion se ve reflejada de varias formas; la primera es
quizas la mas evidente, y refiere al crecimiento agigantado de las
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mualtiples plataformas de comunicacién digitales como formas de
encuentro para dialogar y mantenernos informades. Dentro de esto,
resulta fundamental sopesar las realidades variadas del estudiantado
y la comunidad universitaria en general, por medio de herramientas
(como encuestas y diagnosticos) que permiten con sus resultados
repensar e impulsar politicas que amplien el acceso a la cursada
en pos de garantizar la inclusion y permanencia de les estudiantes.
Ejemplos muy claros de esto son: las Becas de Conectividad, las cua-
les entendemos deberian aumentar no so6lo su cantidad de vacantes
sino también la calidad de sus alcances, y por eso es que llamamos
al rectorado de la Universidad a tener en cuenta también las reali-
dades que vivimos las facultades con carreras que hace un tiempo
no muy lejano fueron consideradas con la particular caracteristica
de “no esenciales” Otra politica de inclusion es lo que renombramos
como el Tinder de Apuntes del CEFFyH; lo que antes era el Altillo
de Apuntes en donde estudiantes de manera indirecta trocaban sus
materiales de cursado en un espacio fisico, ahora resulta ser un for-
mulario en donde Ixs estudiantes informan los materiales que quie-
ren donar a otres y/o materiales que necesitan. Politica que espe-
ramos seguir concretando en un futuro muy cercano con la entrega
de los apuntes disponibles en el viejo Altillo a aquelles estudiantes
que lo necesiten. Finalmente, y no por eso menor, otra politica de
encuentro, inclusién y permanencia resultan ser los formularios de
diagnéstico que hemos estado impulsando a lo largo de estos casi
dos afios y que resultan ser la puerta de encuentro con las experien-
cias y voces estudiantiles que tanto se extrafian. Es por eso que para
seguir sosteniendo y representando las voces de les estudiantes les
invitamos a completar nuestra encuesta estudiantil “Rumbo al se-
gundo cuatrimestre”, el cual pueden encontrar en nuestras redes y si
es posible lo pasaremos por el chat de esta transmision, a través del
cual queremos saber qué opinan les estudiantes con respecto al es-
tado actual de las cursadas, de las mesas de exdmenes y para pensar
juntes pequenas formas de regreso a la presencialidad a medida que
el contexto nos lo demande. Es por eso que, en resumen, todas estas
politicas buscan conocer las realidades especificas de les estudian-
tes y poder equiparar sus posibilidades de acceso y permanencia en
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el cursado, mientras habitamos un contexto que facilita la desco-
nexion de los lazos entre la instituciéon educativa y sus individuos.

En relacion a esto Gltimo, consideramos que los didlogos que
deben darse no se agotan solo en los espacios administrativos y de
cursado, sino que también pasan (o deben pasar) por la contencion.
La pérdida del territorio fisico impide desarrollar los encuentros co-
tidianos, se pierde el compartir el mate en los pasillos o en plaza
seca; las relaciones entre pares se despersonalizan y se asimilan un
poco mas a ventanitas dentro de una pantalla, lo que dificulta no
sélo el aprendizaje colectivo, sino también la construcciéon de vin-
culos interpersonales. Es por esto que aprender a traducir espacios
resulta fundamental para crear instancias de distension, encuentro,
escucha e inclusion, que mucho pueden hacer falta en este contexto
que se nos presenta confuso y solitario, individualista, sobre todo
cuando afirmamos que nadie puede formarse solo, y para ello es ne-
cesaria la creacion de lazos entre pares.

Una actividad orientada a esto en la que tengo el gusto de partici-
par es la traduccion de la Secretaria de Deportes del CEFFYH (uno de
los tantos espacios de encuentro que teniamos y que se vio limitada
en sus actividades por las medidas de ASPO) que ahora comprende
la Comisién Gamer, un nuevo anexo con el que buscamos crear las
condiciones de compaiierismo previamente mencionadas mediadas
por el encuentro en plataformas de juegos online.

En conclusion, no pretendemos decir que al dia de hoy exista una
férmula universal y exacta para traducir y transitar la virtualidad,
que esta traduccion no conlleve triunfos y fracasos, o el desarrollo
de procesos que ahora no nos resultan inusuales pero que en un ini-
cio fueron una ruptura de lo cotidiano. Aun asi, creemos que todas
estas experiencias que seguimos construyendo como claustro estu-
diantil y particularmente en nuestro caso, como representantes es-
tudiantiles gremiales e institucionales, nos dejaron aunque sea una
clave: abogar por la inclusion, la permanencia y la democratizacion
de saberes es el deber que tenemos todos los claustros que con-
formamos la comunidad universitaria. Somos la comunidad de una
universidad publica, horizonte para nada menor en nuestras formas
de garantizar y ampliar los procesos y practicas educativas. Ser par-
te de la Universidad Publica no solo es un derecho, es una respon-
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sabilidad para cada une de les que formamos parte de ella. Y, para
eso, tenemos que elegir acompafarnos mutuamente. La dimension
de la emocionalidad y la inclusién debe formar parte inherente de
cada una de nuestras perspectivas, para que asi los espacios de re-
unién, sean virtuales o presenciales, desde donde reflexionamos o
hacia dénde nos dirigimos (y como) puedan resolver politicas inte-
grales. Este es uno de esos espacios, que esperamos se multipliquen
y refracten por todos lados, porque eso necesitamos: seguir pen-
sdndonos y encontrandonos para pensarnos. Finalmente, queremos
agradecer a nuestra institucion, por entender que estas discusiones
necesariamente son discusiones interclaustro, porque cada una de
las personas y cada uno de los espacios que esta representado en
estas jornadas es parte indispensable de nuestra experiencia uni-
versitaria, experiencia que ojala pronto se traduzca nuevamente en
forma de aulas, de pasillos de encuentro, de mates sobre el pasto de
plaza seca, experiencias a las que muches compaiieres afioran vol-
ver y que muches otres, como mi generacioén, afioramos construir.
Muchas gracias a todes les que participaran en estas Jornadas por
compartirnos sus reflexiones y de esa forma iniciar este semillero
de politicas que nos permitan seguir luchando por una Universidad
Publica cada vez mas inclusiva, incluso desde la virtualidad.
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